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PﬁIMERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA POR
DELEGADOS COOVIPRIQUIN CTA. ANO 2025

Primera Asamblea General Ordinaria Por

Delegados de la Cooperativa de Trabajo Asociado

de Seguridad Privada Nacional COOVIPR

Celebrada el dia 31 de marzo de 2025 a las 12:00
horas en las instalaciones de la cooperativa, Calle 2
cilia Armenia
Quindio, previa convocatoria realizada por consejo

norte 17-32 piso 2 del Barrio la Nueva Ce

lancia y Seguridad Privada Nit 800.011.725-0

LIBRO: ACTAS MAXIMO ORGANO
ASAMBLEA
Cooperativa de Trabajo Asociado de
Seguridad Privada Nacional
COOVIPRIQUIN CTA

Inseripeién de Libros de Registro
Hojas: 001 a 100

NIT:800.011.725-0

HOJA: 043

IQUIN CTA,

de Administracién segun Resolucién No 06/2025, en uso de

sus atribuciones legales y estatutarias conferidas por el
a con el articulo 46

articulo 29 de la ley 79 de 1988 en armon
del Régimen Estatutario vigente.

A las 13:20 horas inicia el sefior MONTES CASTANO HUMBERTO, presidente del
consejo de administracion de COOVIPRIQUIN CTA dando su saludo y da los
s los asociados presentes, seguidamente da
segun resolucion 06/2025 y al siguiente orden

agradecimientos por la asistencia a todg
lectura a la Convocatoria de la Asamblea
del dia:

1. Llamado a lista y verificacién del Quérum, por parte de la Junta Vigilancia y/o Revisor

Fiscal.
Himno Nacional y Cooperativo.

Instalacion de la Asamblea a cargo del
Eleccion del presidente y secretario de
Designacion de la Comision Verificado
Designacion de la Comision de Escruti
Informes:

8.1 Consejo de Administracion

8.2
8.3
8.4

PO TN P i g0 19

Junta de Vigilancia
Gerencia General

8.5 Balance Social

8.6 Dictamen Revisor Fiscal

9. Aprobacion de Estados Financieros

10. Proyecto de Distribucién de Excedentes

11. Elecciones:

Lectura del Reglamento de la Asamblea General por delegados

presidente del Consejo de Administracion.
la Asamblea.

ra del Acta.
nios.

Informe de la comision verificadora del acta anterior.

v" Ratificacion del Consejo de Administracion y eleccion de 2 suplentes del Consejo

de Administracién

v"Junta de Vigilancia (3 principale

v" Comité de apelaciones (3 princ

12. Proposiciones y Acuerdos

s y 3 suplentes)
pales y 3 suplentes)

13. Lectura y Aprobacion del Acta de la Primera Asamblea General Ordinaria Por Delegados

14. Clausura
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Toma la palabra el asociado representant
y manifiesta que debemos hacer eleccion
ratificacion del actual consejo de administ
que fue elegido en la asamblea extraordin
9 de diciembre de 2024, ademas aclara q
necesario elegir un solo miembro suplent
consejo de administracion y no 2 como af
la convocatoria. También informa que ant
elecciones se hace necesario someter a ¢
y aprobacion de los delegados la restricci
llamados de atencién segun lo aprobado ¢
General de 2019, para que quien quiera s
postularse, lo postulen o se elabore una g

El presidente del consejo de administracic
al orden del dia, y es aprobado por unani

DES/

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICA
JUNTA DE VIGILANCIA Y/O EN S

El sefior MOSQUERA MATEUS DOMI
el llamado a lista de los delegados
participar con todos los derechos a
delegados de conformidad con el @
cooperativa, asi:

POR ARMENIA:

ALBARAN TABARES LUIS ALBERTO
BUENO BUENO CRISTIAN FERNANDO
CORREA RAMIREZ MARINO ANTONIO
CRUZ DOSMAN CESAR TULIO

DAVILA GANAN OVIDIO

DOMINGUEZ LONDONO JOSE OCTAVI
GARCIA OSPINA CARLOS ANDRES
GARZON PORTILLA JUAN MANUEL
HURTADO AGUIRRE HERNANDO
LOAIZA HERRERA EDISON JAMES
LOPEZ VARGAS GAMALIEL ANTONIO
MARIN ECHEVERRY GIOVANNY

b el ot ST i A s
lancia y Segurldad Privada Nit §00.011.725-0

e legal
y .
racion
aria del
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ue solo es

e para el
harece en

es de las
consideracion
on por

2N |la asamblea
er elegido pueda
lancha o lista.
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on somete a consideracion esta modificacion
midad.

ARROLLO

CION DEL QUORUM POR PARTE DE LA
U DEFECTO LA REVISORIA FISCAL.

CIANO, miembro de la junta de vigilancia hace
5 principales asignados que asistieron para
la Primera Asamblea General Ordinaria por
rticulo 46 de los Estatutos vigentes de Ila

MARIN GALLEGO GERALDIN VIVIANA
MARIN LONDONO NOHE

MARTINEZ SANABRIA JOSE ANTONIO
MOSQUERA MATEUS DOMICIANO
PACHECO GRANADOS RICARDO
RAMIREZ SERRANO JOSE JOAQUIN
RAMOS RAMIREZ OVIDIO ANTONIO
RAMOS RAMIREZ MOISES DE JESUS
RANGEL SALAZAR LUZ STELLA
SANCHEZ CEBALLOS LIZARDO
TABORDA PULGARIN JHON JAIRO

O
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POR PEREIRA

HERNANDEZ JOSE IGNACION
MONTES CASTANO HUMBERTO
LEIVA PRIETO ALFONSO

Por lo anterior, tanto la Junta de Vigilanci
Revisoria Fiscal, constataron que a la pres
asistieron un total de 26 delegados habil
en cuenta que el total de asociados hab
132 entre la oficina principal y la sucursal
correspondiendo de acuerdo con los esta
Cooperativa un (1) delegado por cada ci
asociados, por lo que representa al 1009
delegados habiles asignados a esta asam
Eleccion de delegados que se realizd
convocatoria del Consejo de Administrg
Revisora Fiscal de la Cooperativa que ¢
1988 existe quorum suficiente para de
asamblea. (Se anexa Listados de Asisten

2. HIMNO NACIONAL Y COOPERAT
Se procede a entonar los himnos.

3. LECTURA DEL REGLAMENTO DE
La Asociada LEONELA RINCON da lect
Expedido por el consejo de administracior

delegados.

Se somete a consideracion El Reglan
unanimidad.

INSTALACION DE LA ASAMBL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE

4,

El sefior Montes Castafio Humberto pre
cooperativa, realiza la respectiva instalag
participar en la Primera Asamblea genera

3 como la
sente reunion
es, teniendo

aricia y Seguridad Privada

Nit 800.011.725-0
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les es de

tutos de la

nco (5)

6 de

blea.

de conformidad con la reglamentacion vy
cion de la Cooperativa. También informa la
e acuerdo con el articulo 31 de la ley 79 de

liberar y tomar decisiones validas en esta

cia)

VO

LA ASAMBLEA

ura a la Resolucion No. 07/2025 Reglamento
1 para el normal desarrollo de la Asamblea por

nento de la Asamblea y es aprobada por

.EA POR DELEGADOS A CARGO DEL
ADMINISTRACION

sidente del consejo de administracion de la
ion de la Asamblea, invita a los asociados a
ordinaria por delegados.
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5 ELECCION DEL PRESIDENTE Y
SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

El presidente del Consejo de Administraci
a los delegados que se reciben las postul
para lo cual se postulan los siguientes de

DAVILA GANAN OVIDIO como president
GERALDIN VIVIANA MARIN como secret

Se da un momento para recibir mas postu
haber mas, se somete a consideracion la
presidente y secretaria de la Asamblea y
por Unanimidad, quedando elegido com
por delegados el sefior asociado DAV
asistentes la confianza depositada en él.

6. DESIGNACION DE LA COMISION

El presidente de la Asamblea, el sefior Da
invitando a todos los delegados elegidos
comision y se pida la palabra en orden.

Para tal efecto los asociados que se postt

CRUZ DOSMAN CESAR
MOSQUERA MATEUS DOMIC
RAMOS RAMIREZ MOISES DE

Se somete a consideracion la Comision
comisionados para APROBAR el acta, la

7. DESIGNACION DE LA COMISION

El presidente de la Asamblea hace nuev
se postulen y participen en la eleccion de

Para esta ocasién se postulan los siguien

LEIVA PRIETO ALFONSO

HERNANDEZ CASTANEDA JOSE

LOAIZA HERRERA EDISON JAME

lancla y Seguridad Privada

Nit 800.011.725-0
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aciones,

gados: CAMAFR

Y
aria.

laciones y al no
eleccion de
es aprobada
b presidente de la Primera Asamblea General
LA GANAN OVIDIO, quien agradece a los

VERIFICADORA DEL ACTA

avila Ganan Ovidio toma posesion de su cargo,
en esta reunién para que se postulen a esta

iIlan para esta comision son:

C.C No. 89.007.568
ANO C.C No. 13.706.244
- JESUS C.C No. 9.990.202

verificadora del Acta, quien a su vez estan
decision es aprobada por unanimidad.
DE ESCRUTINIO

amente la invitacion a los asociados para que
la comisién de escrutinio.

tes asociados:

CC No. 96.341.214
S CC No. 89.000.776
IGNACIO CC No. 10.104.377
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Se somete a consideracion la designacio
Comision de Escrutinio y es aprobada po

8. INFORMES:

A continuacidn, se da lectura a los inform

de Administracion y Junta de Vigilancia asi:

8.1 CONSEJO DE ADMINISTR

Se da lectura al informe por parte de la as

Honorables delegados, miembros de la admir
Asamblea General Ordinaria por Delgad
representarlos y velar por bienestar de la

4 In&
(¥

-0

& 4 { 4
ridad Privada Ni

t 800.01

ndela
" unanimidad
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2s de Consejo

ACION

ociada Geraldin Viviana Marin

istracién sean todos bienvenidos a nuestra primera
0s, estamos agradecidos por elegirnos para
cooperativa en general, con la plena seguridad

buscamos en compafia de la Gerencia la mejora continua de la Cooperativa en beneficio de

nuestros asociados, A continuacion, prese
proyecciones para el afio 2025.

El Consejo de Administraciéon de COOVIPRI
conceptos basicos del cooperativismo, cg
participativos que son la base fundamenta
Gerencia y la Junta de Vigilancia en la bisg
sostenido y progreso constante de nues
satisfacciones a todos los Asociados.

Por lo anterior y para tal efecto dejamos
Consejo de Administracion asi:

Se entregaron los certificados de aporf
Armenia como de Pereira.

Se aprobaron entre Armenia y Pereira

Se aceptaron 79 cartas de retiro de los
Se encuentran vigentes las Polizas de

vida grupo.

La cooperativa tiene implementada
Administracién del Riesgo de Lavado @
La politica de tratamiento de datos se

1tamos nuestro informe por el ano 2024 y las

QUIN CTA, inicid la capacitacion para afianzar los
mo garante de los principios democraticos vy
| del Cooperativismo, trabajé en equipo con la
ueda de objetivos que nos permiten el desarrollo
tra cooperativa con el Unico fin de entregar

o consideracion a esta asamblea el informe del

[es sociales a cada uno de los asociados tanto de

os ingresos de 54 asociados.
ex asociados entre Armenia y Pereira
Responsabilidad Civil Extracontractual y la péliza

sistema SARLAFT, que significa Sistema de
e Activos y Financiacion del Terrorismo.
encuentra vigente confirme a La Ley 1581 de 2012
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e Se conocio el estado financiero de la cooperativa, .y Inscripcion de Libros de Registro
’ ABRO: ACTAS MAXIMO ORGAN( Hojas: (
de acuerdo con lo informado por la cantadora y . - ¢ Hojax: 001 4400
- . ooperativa de Trabajo Asociade d 5.
|a ReVISOI‘a F|Srca|. ol : Segmid::d Ic’ri\ﬁdnj;}acéizfllﬁl o TR
e Conocimos abiertamente la gestion realizada COOVIPRIQUIN CTA HOJA: 048

por el Gerente en todos los ambitos juridicos,

operativos y comerciales de la coopera

Manifestamos nuestros agradecimientos &

presentes y asociados en general, que con sus aportes han

contribuido con el crecimiento de esta coo

forma nuestro compromiso seguira firme para que nuestro

tiva.
todos los delegados

perativa de igual

presente y futuro sea el mas prospero caudal de satisfacciones

Se anexa informe a la presente Acta
8.2 JUNTA DE VIGILANCIA

Durante el 2024 nuestro objetivo primordial

fue velar y trabajar por el bienestar tanto de los

Asociados como de sus familias pues de esta forma y teniendo a nuestros Asociados en optimas

condiciones podremos mejorar dia tras dia la [calidad de servicio y asi proyectar una excelente

imagen de la Cooperativa ante la comunidad.

Queremos resaltar entre los temas, algunos
bienestar y para el buen funcionamiento de |3

e La cooperativa realizd mes a mes el
asociados.
» Se registraron mensualmente el pago

todos los asociados.

que fueron de gran importancia para nuestro
Cooperativa, asi:

pago de la seguridad social de cada uno de los

de las compensaciones ordinarias mensuales de

o Se realizaron las entregas de dotacion [correspondientes a todos los asociados.

e El pago Incapacidades al 100% desde el primer dia.

e Se realizaron los examenes Ocupacig

Oficina principal como en la sucursal.

nales de preingreso, Periddicos y de retiro en la



Gracias a gestiones realizadas, se pudo ha

cer entrega

en su totalidad el pago de las Compensaciones por

Afio de servicio en el 9 del mes diciembre
2024 para todos los Asociados tanto de la
principal como de la sucursal.

de afio
oficina

Se entregaron regalos a los hijos de los asociados

menores de 10 afos tanto en Pereira com

0 en Armenia.

Se realizaron las capacitaciones presenciales y virtuales

Se entregaron anchetas navidefias a todos los asociados

de la cooperativa.

Se entregd una bonificacion especial a tog
con ocasion de la navidad.

va Espetializada de Vigilinsia v Seguridad Privada Nit 800.011.725-0
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Estamos enterados de todo lo que acontece con la Cooperativa puesto que nuestras
reuniones se hicieron con el Consejo de Administracion.

Se anexa Informe a la presente esta Acta.
8.3 GERENCIA GENERA

Toma la palabra el Dr. Ovidio presenta su
se destacan los siguientes hechos:

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

L

informe a los delegados presentes, en el cual

e Durante el afio 2024 |la Cooperativa suscribid 7 contratos nuevos.
e Se terminaron 7 contratos entre Armenia y Pereira.

s Actualmente la cooperativa cuenta cor
mujeres entres Armenia y Pereira.

e El grupo de trabajo en la parte administrativa de la
Cooperativa esta conformado de la sigliente manera:

JEFE OPERATIVO: Ramiro Rey Vanegas.
JEFE SEGURIDAD: Juan Guillermo Pérez Pérez.

AUXILIAR DEL SG-SST: Yessika Bad

illo Cadena

240 guardas de los cuales 222 son hombres y 18

ASISTENTE ADMINISTRATIVA: Yudy Aliceth Marin y Leonela Rincon Sanchez.

SECRETARIA: Geraldin Viviana Marin.

GESTION HUMANA: Leidy Acevedo.

COORDINADORA DE R.H. (PEI): Karen Castillo.

o
S}

L™




via de Funoionainento b

SERVICIOS GENERALES ARMENIA: Luz Stella Rangel

GERENTE: Ovidio A. Ramos Ramirez

Por Prestacion de Servicios:

Sandra Alzate Rivera — Asesora SARLAFT.

Maria Carmenza Piedrahita — Contadora

Sulma H. GARCIA — Revisora Fiscal

Viviana Serna — Sistema de Gestion SST

ASPECTOS FINANCIEROS
Durante el afio 2024 se registraron pagos por
« ASOCIADOS ACTIVOS $6.146.388

Compensacion ordinaria $
Compensacién/transporte $
Tiempo suplementario $
Compensacién por antigliedad $
Compensacion afio de servicio $
Compensacion descanso anual $
Otros $

819

3.938.705.286

446.321.320

1.058.744.195

101.571.543
357.573.148

130.694.505
112.778.822

CUPRIGUIN C T A Gooperativa Especializada de Vigilancia y Seguridad Privada Nit 800.011.725-0
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Por concepto de seguridad social y pagos de parafiscales en el 2024 se cancelé la suma de $

1.247.639.279, valor distribuido de la siguient

e EPS $204.030.477
e AFP $674.392.502
e« ARL $182.956.100
e CCF $186.260.200
OTROS GASTOS
Dotacion

El doctor aclara que el uniforme va a tener
larga, para tener asi una mejor presentacion,
camisas con el cuello negro y las gorras, en

€ manera.

$ 34.556.100

un cambio, se mandd a hacer la camisa manga
también se cambid el proveedor y confeccionar las
la medida que se vaya acabando las camisas de

manga corta, entregaremos las de manga larga.
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En esta parte del informe el doctor manifiestz

puestos ahora piden valor agregado y que esa inversion

no se puede recuperar.

El delegado Loaiza Herrera Edison pregunta, que si se puede hacer

un cobro por CCTV al cliente cuando terminar

le responde que, se entra a negociar con el administrador sobre
el valor agregado y firmar un contrato a mas ftiempo. Mosquera

jllancia y Seguridad Privada Nit 8200.011.725-0
manento R 8 202044400 144857 e J s L Diriacss

ol 1 ) =Yigilado por fa Supenntendencia de Vidil

Inseripcion de Libros de Registro
LIBRO: ACTAS MAXIMO ORGANO Hojas: 001 a 100
ASAMBLEA
Cooperativa de Trabajo Asociado de NIT:800.011.725-0
Seguridad Privada Nacional
que IOS COOVIPRIQUIN CTA HOJA: 051

el contrato; el doctor '_ /

Mateus Domiciano sugiere que para esas negociaciones se debe
contar con otra persona que persuada al cliente para que permanezca con nosotros, el doctor le

dice que se esta estudiando la posibilidad de
cooperativa.

contratar un asesor comercial y asi comercializar la

Actualmente la cooperativa registra una cartera significativa que corresponde a los siguientes

clientes:
HOSPITAL CALARCA PZCM
IC CONTRUSCTORA ZONATA CONTRUCCIONES
PORTAL DE LOS ALAMOS EDIFICIO KOA
COLINA DE LA CASTALLANA PUERTA DEL EDEN AMURAY
PUERTA DEL EDEN OBRA CONDOMINIO TARRAGONA

EDIFICIO PUERTA DE AGUA

Por cartera morosa cursan los siguientes pt
cooperativa:

Demandados:

e Clinica Minerva

e Obrar Constructora SAS

e ATARQ SAS

e Constructora San Felipe Zola
» Habitalia Desarrollo SAS

« Edificio torre Fundadores

ocesos juridicos en los que la demandante es la

¢ Parque residencial INTERPLAZA este es un proceso por incumplimiento del contrato.
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ASPECTOS JURIDICOS i i

LIBRO: ACTAS MAXIMO ORGANO Hojas: 001 a 100
ASAMBLEA
T H H Cooperativa de Trabajo Asociado de NIT:800.011.725-0
La cooperativa cuenta con las siguientes demandas en S S 011.725-0
contra: COOVIPRIQUIN CTA HOJA: 052

LABORALES:

En el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Pereira
Demandante: Roosbeth A. Galvis. Proceso que ya termind 3
y se le hizo un ofrecimiento econdmico a la apoderada del e T
demandante y como tenemos una diferencia en los valores, j EGISTRU UE UARO8
estamos esperando que el Juzgado aclare desde cuando se

deben pagar las prestaciones del demandante.

En el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Pereira
Demandante: Ignacio Blando Blandon. Este|proceso ya inicio y en julio de este afio sera la
audiencia de juzgamiento.

COMERCIAL:

En el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Pereira
Demandante: Héctor W. Toro. Este proceso ya tiene sentencia de primera instancia a favor de la
cooperativa y se encuentra en apelacion.

Estamos esperando la DECISION en las demandas contra del SENA y ADRES
ASPECTOS GENERALES

» Seguimos llevando la contabilidad bajo NIIF de acuerdo con lo establecido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

s Seguimos llevando el proceso de facturacion electrénica, documentos soporte, conforme
a los lineamientos establecidos por la DIAN

e Ya es requisito que todos los asociados cuenten con Rut vigente para dar cumplimiento a
la normativa de la Dian, es muy importante tener actualizada la informacion del Rut.

» La ARL Colpatria emitié un certificado donde consta que la cooperativa cumple con el
929, de la implementacion del Sistema de Gestion en el afio 2024.

« COOVIPRIQUIN C.T.A., tiene implementado es el Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo SARLAFT, el cual es un
conjunto de politicas y procedimientos que las empresas deben implementar para
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Se anexa Informe a la presente esta Acta.

L

<

prevenir y detectar actividades relacic

con estos delitos, con esta implantacidon debemos

estar realizando actualizaciones para
de informacion.

Se estd dando cumplimiento a La Ley
o Régimen General de Proteccién de
Sigue en tramite ante la Superintende
la solicitud de la escritura del aparta
sierra verde en Santa Rosa de Cabal
Cumplimento de la normatividad lega

del afio 2002 sobre la propiedad intelectual y derechos

de autor.

PROY

Datos Personales.

mento del 704 T2

ciay Seguridad Privada iit 800.011.725-0

nadas Inscripeion de Libros de Registro
LIBRG: ACTAS MAXIMO ORGANO
ASAMBLEA
Cooperativa de Trabajo Asociado de
Seguridad Privada Nacional

COOVIPRIQUIN CTA

el reporte

Hojas: 001 a 100
NIT:800.011.725-0
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1581 de 2012

ncia de Sociedades

a la ley 603

ECCIONES

Fortalecimiento econdmico de la sucursal Pereira.
Actualizacion permanente del sistema de prevencion y control del lavado de activos, la

financiacion del terrorismo SARLAFT.
Dar cumplimiento a La Ley 1581 de
Personales, aplicable al tratamiento d
naturaleza publica o privada, para ¢
principios, derechos, garantias y procg
Seguir dando cumplimiento con el

2012 o Régimen General de Proteccién de Datos
e informacion de personas naturales o juridicas de
jarantizar que en su tratamiento se respeten los
>dimientos dispuestos en la ley.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST), el cual abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y las

enfermedades causadas por las con
promocion de la salud de todos los as
Migrar las comunicaciones a un sistem
Volver mas efectivo el servicio de vigilz
Politicas de compras.

Politicas de medios tecnoldgicos
POLITICA de EMPRENDIMIENTO con
un curso de pelugueria que inicialmen
Actividades sociales

diciones de trabajo, ademas de la proteccion y
ociados.

a mas efectivo.

ancia.

esposas e hijos de los asociados, donde se dictara
te sera para 10 asociados.
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8.4 BALANCE SOCIAL

LA POBLACION BENEFICIADA: son tof
asociados que actualmente pertenecen a
cooperativa a través de nuestro objeto soc
y demas personas que tengan alguin lazo ¢
de igual forma nuestros clientes se benef

EL IMPACTO SOCIAL de nuestra cooper
reflejado en sector de la SEGURIDAD
diariamente minimizar los riegos de deji
poblacién, es un trabajo que conlleva a b
del servicio para proteger de la mejor m
que evidenciamos que son impacto social
la familia es la base de la sociedad, e
educados vy recibir la formacién un carac
con principios y valores.

Mediante el Fondo de Solidaridad, nos
nuestros Asociados. Se apoyaron ind
alimentarias entre otras. Esta accion solid
beneficid a un total de 11 asociados asi:

| BENEFICIARIO

A de Vigliang

¢ Sequridad Privad iwi’%a{a“g"'?’ﬁ

Inscripeion de Libros de Registro
LIBRO: ACTAS MAXIMO ORGAND
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Seguridad Privada Nacional
COOVIPRIQUIN CTA

Hojas: 001 a 100
NIT:800.011,725-0

HOJA: 054

10s l0s
nuestra
ial, sus familias
con los mismos,
cian por dicha labor.

ativa se ve REGH ; £ LIERO
PRIVADA prmapa[mente porque se busca
incuencia y generar tranquilidad en nuestra
uscar alternativas que puedan elevar la calidad
anera a quienes nos contratan, otra poblacion
son las familias de nuestros asociados, porque
s donde podemos ser debidamente criados,

ter que nos hara hombres y mujeres de bien

enfocamos en atender las necesidades de
apacidades, tratamientos médicos, ayudas
aria representd una inversion de $4.343.186 y

"MARIN CARLOS HUMBERTO

$ 386.660

SANCHEZ RUBEN DARIO

$ 411.664

RANGEL LUZ STELLA

$ 411.664

CAMACHO LONDONO JOSE ALON

SO  $411.664

BERNAL BANOL ORLANDO

$ 411.664

RIOBO PALACIO CARLOS

$ 411.664

ARIZA PRIETO ALEXANDER

$ 411.664

MENDOZA CORREA LUIS EDUARDO

$ 411.664

GIRALDO CAMPINO LUIS EDUAR

DO Shl75:328

DIAZ PERDOMO JAIME

$ 450.775

ECHEVERRI CARDONA MARIA

$ 450.775

TOTAL

%
4.343.186
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Otros beneficios y actividades que impactan ASAMBLEA Hlodem 01 . 109

en nuestros asociados:

» En diciembre se entregaron dos bo

todos los guardas por el dia del guarda y navidad.

e se otorgaron ayudas a los asociado
de solidaridad.

e Se entregaron anchetas en el mes de diciembre a

todos los asociados entre Armenia
e se otorga un dia compensatorio a ¢
dia de cumpleafios.
e Las siguientes personas son patroc
diferentes programas técnicos labo

FLOREZ SANCHEZ ERIKA

RAMIREZ SANCHEZ DIEG

LR RS

Se anexa Informe a la presente esta Acta

LIBRO: ACTAS MAXIMO ORGANO
Cooperativa de Trabajo Aseciado de NIT:800.011.725-0
Seguridad Privada Nacional
COOVIPRIQUIN CTA HOJA: 055

nificaciones a

s a traves del fondo

y Pereira, L P
ada asociado en su e

nadas por la cooperativa en la realizacion de
rales de alta demanda.

BENAVIDES URIBE ANA MARIA

GISSELA

Hijo DE BENJUMEA CIFUENTES MARYURI
PLAZA SOTO LUIS FERNANDO

D

TORO GALEANO LUIS ESTEBAN

8.5 DICTAMEN REVISORA FISCAL

Toma la palabra La Doctora Sulma Helena Garcia actual revisora fiscal procede diciendo
que la funcidn de la revisoria fiscal es certificar ante la asamblea de delegados de la
cooperativa que han sido auditados los estados financieros de Coovipriquin C.T.A a
diciembre 31 de 2024, comparados a diciembre de 2023 y que las actuaciones del

consejo son ajustadas a la Ley, los
cooperativa.

estatutos y los organismos internos de la

Este afio la cooperativa dio excedentes, el doctor Ovidio mas adelante estarad dando la

proyeccion y distribucion de excedentes.

Los estados financieros de COOVIPRIQUIN, han sido preparados bajo las Normas
Internacionales de informacion Financiera para Pymes, y el marco técnico establecido en

el Decreto 2496 y 2420 del afio 2015.
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Se emite un dictamen sin salvedades, estos ASAMBLEA

estados financieros se presentan de acuerdo con e et My RO
la normatividad vigente y las cifras que CUOVIPRIGUIN CTA HOJA: 056

contienen mismos son reales, confiables y
verificables.

A diciembre 31 de 2024 |a cooperativa se|encuentra

con el patrimonio minimo requerido; de igual manera los
aportes sociales estan en un porcentaje superior al porcentaje
establecido en el decreto 71 de 2002. -

& o

% EF—- , : =
R LIDNUS

(se adjunta cuadro)

Cuenta Valor a diciembre Porcentaje Porcentaje
31 2024 ($) Arrojado Requerido
Total, Activo $ 2.280.564.667
Total, Patrimonio $ 905.439.405 40% 40%
Aportes Sociales $ 527.395.841 58% 20%

Segun los indicadores presentados en
diciembre de 2024, la cooperativa repo
cifra que supera significativamente la pé
para el afio 2025 es crucial que la
financiera adecuada, ya que la ausencia
la estructura financiera de la cooperativa.

Mosqguera Mateus Domiciano pide Ia
incrementar los ingresos en el 2025, la re
puestos, de nuevo pregunta Mosquera
coovipriquin para tener estabilidad, la dog
proyeccion con el gerente y el equipo fina

Es relevante sefialar que, al 31 de dic
excedentes provenientes de otros ingreso
$193.626.667, los cuales fueron efectivar
fallo judicial favorable a la cooperativa.

as notas a los estados financieros al 31 de
to una perdida operacional de $302.912.909
rdida del afio 2023, que fue de $35.413.662,
administracion implemente una planificacion
de esta podria representar un alto riesgo para

palabra y Pregunta que, como se puede
visora le responde que se deben obtener mas
Mateus, qué cuantos puestos debe tener
‘tora Sulma responde que se debe realizar una
nciero. Se continua con el informe.

iembre de 2024, la cooperativa dispone de
s, especificamente reintegros por un total de
nente recibidos del ICBF como resultado de un
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La cooperativa cumple con los informes s

idad Pri
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Jbre Inseripeion de Libros de Registro
el sistema de administracién de riesgos de lavados it DBOAND e 001 4100
de activos y de la financiacién del terrorismo i -
SARLAFT 2.0 a través de las circulares externas COOVIPRIQUIN CTA HOJA: 057
3245 y 275 de febrero 2024, la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada ha emitido instrucciones CAMARA DE "”@’*“E@ﬂw

para la implementacién del SARLAFT 2.0;
cuenta con un Oficial de Cumplimiento pri
personas que fueron aprobadas por el co
administracion de la cooperativa, cuyos n
sido notificados a la Superintendencia. Se
los reportes ante la UIAF (unidad de infor
financiero)

Cruz Dosman Cesar, pregunta que la pérc
contesta que Coovipriquin esta bajo un sc

(Se anexa dictamen)

9 APROBACION DE LOS ESTADOS F]

La Doctora MARIA CARMENZA PIEDRAH
Estados Financieros con corte al 31 dicit

Excel totalizando el valor de los rublos.

Resultados.

Una vez finalizada la presentacion de |
alguna duda, a lo cual el delegado Domil
nombran como medicamentos a que se
cuenta se llama asi, pero el valor perten
resuelta la pregunta el presidente de la A
Financieros del afio 2024 y son aprobados

(Se anexan Estados Financieros a esta Act

DE ARMENIA YD
\

La cooperativa
ncipal y suplente,
1sejo de

ombres han
cumple con
macion y analisis

ida quién la esta generado, la revisora fiscal le
lo Nit y que la perdida es global.

[NANCIEROS.

[TA Contadora de la Cooperativa presenta los
2mbre del ano 2024, en una presentacion en
Explica el Balance General y el Estado de

0s estados financieros se pregunta si tienen
guez José dice que los nueve millones que se
refiere, la contadora Carmenza le dice que la
ece a los examenes médicos que se realizan,
samblea someten a consideracion los Estados
por unanimidad.

a).

10 PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES.

El Excedente a diciembre 31 de 2024:

a cooperativa obtuvo unos excedentes de $

44.580.893 estos son distribuidos de la siguiente manera: el 50% de los excedentes




Cooperativa Esps

i

son; 20% reserva de proteccion de aporte
20%fondo de educacién no formal, 10% f
solidario y el 50% a disposicion de la Asan
que seria de $22.290.446

En cuanto a los excedentes se les dice a Ia
asambleistas que se pueden tomar para

revalorizar los aportes; los asambleistas m
que es mejor que se devuelvan segun lo ¢
el asociado en aportes y que el asociado g

la devolucidn que lo manifieste por escritg.

COOVIPRIQUIN
NIT. 800.011.72

Proyecto de Distribucion de excedentesm ajustado

figipncia y Sec

1

5
W
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anifiestan
ue tenga
Lue no desee

CTA
5-0

2 la Ley 79 de 1988, articulos 54 y 55

Impueste de Renta 2024,

20% DE LOS Saldo Fondos
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES A DICIEMBRE|31 DE 2024 EXCEDENTES sociales
EXCEDENTES A DICIEMBRE 31 DE 2024 I 44,580,893
DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA LEY 79 DE 1989, ARTICULOS 54 Y 55
RESERVA PROTECCION DE APORTES 20% 8.916.178,60
FONDO DE EDUCACION NO FORMAL 20% 8.916.178,60 6.687.133,95 2.229.044,65
FONDO DE SOLIDARIO 10% 4.458.089,30 2.229.044,65 2.229.044 .65

TOTAL

22.290.446,50

SALDO EXCEDENTES A DISPOSICION DE LA

ASAMBLEA

22.290.446,50

REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES DE

ACUERDQ CON EL IPC DEL 5,2% ANO 2024 22.290.945,50
TOTAL APORTES A DICIEMBRE 31 DE 2024 527.395,841
SE VALORIZAN LOS APORTES EN UN 4,23% 4,23%

La propuesta de la distribucidn de exc
presidente de la asamblea y es aprobada

El presidente de la Asamblea, le cede la
que explique la propuesta relacionada ¢
asociados del afio 2019, para lo cual info
se aprobo6 que quien tenga un llamado de
principal y suplente del consejo de adr

apelaciones de la cooperativa durante los
y por 5 periodos mas (10 afios), y que cor

edentes es sometida a consideracion por el
por unanimidad.

palabra al asociado representante legal para
on lo aprobado en la asamblea general de
ma lo siguiente: En la asamblea del afio 2019
atencion no podra ser elegido como miembro
ninistraciéon, junta de vigilancia y comité de
3 afios anteriores a ese llamado de atencion
no en esta
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asamblea de delegados se va a realizar unas

elecciones, entonces se hace necesario

modificar esa restriccion. El asociado representante
legal propone lo siguiente: Que el delegado que tenga
ido miembro
principal o suplente del consejo de administracion,
junta de vigilancia o comité de apelaciones por un
periodo de 3 afios contados a partir del llamado de
atenciéon. Las demas condiciones aprobadas en la
modificacion. P
Esta propuesta es sometida por el presidente de la
guedando

un llamado de atencién no podra ser eleg

asamblea del 2019 quedaran sin ninguna

asamblea y es aprobada por unanimidad

‘ Insetipeion de Libros de Registro
LIBRO: ACTAS MAXIMO ORGANO Hojas: 001 a 100
ASAMBLEA
Cooperativa de Trabajo Asociado de
Seguridad Privada Nacional
COOVIPRIQUIN CTA

NIT:800.011.725-0
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20015
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entonces aprobado que la inhabilidad solo dura 3 afios.

11. ELECCIONES

v" ELECCION Y RATIFICACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y

ELECCION DE UN SUPLENTE

Se aclara que en la Asamblea Realizad
consejo de administracion eligiéndose
suplentes del consejo de administracion,
de la siguiente manera:

PRINCIPALES:

MONTES CASTANO HUMBERTO
DAVILA GANAN OVIDIO

SANCHEZ VALLEJO RUBEN DARIO
RODRIGUEZ CUARAN JOSE EDIMAR
HURTADO AGUIRRE HERNANDO

SUPLENTES:

HERNANDEZ CASTANEDA JOSE IGNA(
CORREA PADILLA JHON JAIRO
SALAZAR VARGAS ARLEY
CASAS BANOL JOSE ARLEY
VALENCIA ARIAS JOSE IVAN

a el 9 de diciembre de 2024 se complet6 el

por unanimidad un miembro principal y 5

CIO

quedando conformado este cuerpo colegiado

CC No. 18.593.049
CC No. 15.922.039
CC No. 18.413.308
CC No. 1.094.938.215
CC No. 10.089.166

CC No. 10.104.377
CC No. 10.117.475
CC No. 7.541.982
CC No. 94.461.498
CC No. 9.790.992
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Al sefior RODRIQUEZ CUARAN se le hiz
llamado de atencién por fallas en el servi
vigilancia y al subir en su reemplazo que

vacante un suplente, por lo tanto, es nece

eleccion de ese suplente, en esta ocasior
el principal no esta por renuncia o llamad
es reemplazado por el suplente numerico
facultades y decisiones, quedando el pue

En este estado, se procede a elegir y ratif
el consejo de administracion de la cooper
en cuenta que en esta ocasion se hace n
un suplente del consejo de administracio
de la salida del consejo del sefior RODR
infforma que esta recibiendo las pd
RODRIGUEZ CUARAN, para lo cual el

su interés en postularse como suplente,
de la asamblea somete a consideracion |

Siendo asi las cosas el consejo de admi
de la siguiente manera y es sometida |
por parte del presidente y son elegidos y

PRINCIPALES:

MONTES CASTANO HUMBERTO CC

DAVILA GANAN OVIDIO g
SANCHEZ VALLEJO RUBEN DARIO C
HURTADO AGUIRRE HERNANDO C(
HERNANDEZ CASTANEDA JOSE L. C

SUPLENTES:

CORREA PADILLA JHON JAIRO
SALAZAR VARGAS ARLEY

CASAS BANOL JOSE ARLEY
VALENCIA ARIAS JOSE IVAN
LOAIZA HERRERA EDISON JAMES

lancia y Seguridad Privada Nit 800.014.725-¢

oun

cio de
16
ssario la
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cuando

0 de atencion
con las mismas
sto de un suplente.

CAMAR

icar nuevamente
ativa, teniendo
ecesario elegir

1 con ocasion
GUEZ CUARAN. El presidente de la asamblea
stulaciones para el reemplazo del sefior
sefior LOAIZA HERRERA EDISON manifiesta
al no haber mas postulaciones, el presidente
a postulacion y es aprobada por unanimidad.

nistracion para el periodo 2025 al 2027, queda
3 propuesta a consideracion de los delegados
ratificados por unanimidad.

No. 18.593.049
C No. 15.922.039
C No. 18.413.308
> No. 10.089.166
C No. 10.104.377

CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.

10.117.475
7.541.982
94.461.498
9.790.992
89.000.776
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v" JUNTA DE VIGILANCIA

El presidente de la Asamblea informa a la asamblea
de delegados para que se postulen en esta ocasion
se necesitan (03) principales y (03) suplentes.
Mosguera Mateus informa que sus companeros
ESTRADA Y CAMACHO le dijeron que ellos querian
seguir perteneciendo a la junta de vigilancia como
principales y propone que se dé continuidad a los
miembros principales de esta Junta por dos (2) afhos
mas, se somete a consideracion y es aprgbada por los

delegados por unanimidad, asi las cosas, |se hace necesario

da Nit 800.011.725-0

Inseripeion de Libros de Registro
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CAMARA
DE ARMVIENIA

I AN

-informa el presidente de la asamblea- elegir los 03 suplentes
de la Junta, para lo cual se postulan los siguientes delegados:

SUPLENTE:

LEIVA PRIETO ALFONSO
PACHECO GRANADQOS RICARDO
SANCHEZ CEBALLOS LIZARDO

Se somete a consideracion la Unica plancha emitida y es aprobada por unanimidad de

los delegados presentes en la asamblea.
Quedando la Junta de Vigilancia de la siguiente manera:
PRINCIPALES:
-ESTRADA MONTOYA JHON FREDDY CC Np. 18.496.740

-CAMACHO LONDORNO JOSE ALONSO CC No. 4.427.186
-MOSQUERA MATEUS DOMICIANO CC No.|13.706.244

SUPLENTE:
LEIVA PRIETO ALFONSO CC No. 96.341.214

PACHECO GRANADOS RICARDO CC No. 79.501.657
SANCHEZ CEBALLOS LIZARDO CC No 7.5333.304
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Inseripeion de Libros de Registro

LIBRO: ACTAS MAXIMO ORGANO Hojas: 001 a 100
) AS.AMB.LEA )
E| pres|dente de la Asamblea realiza la convocatoria Co%;;emx?\-ude _l'rlabaJoAs:ocmdu de NIT:800.011.725-0
guridad Privada Nagional

a los delegados para que se postulen, en lesta

COOVIPRIQUIN CTA HOJA: 062

ocasién se necesitan (03) principales y (03) suplentes

del Comité de Apelaciones, se reitera las funciones del
comité de apelaciones como ente conciliador e
investigativo en procesos de exclusion, estas postulaciones
fueron atendidas asi:

PRINCIPALES

RANGEL SALAZAR LUZ STELLA
JARAMILLO ACEVEDO LUIS
BUENO BUENO CRISTIAN

SUPLENTES

MARTINEZ SANABRIA JOSE
TABORDA PULGARIN JHON
LOPEZ VARGAS GAMALIEL

Quedando la el Comite de Apelaciones de la siguiente manera:

RANGEL SALAZAR LUZ STELLA CC No. 41.900.621
JARAMILLO ACEVEDO LUIS CC No. 10.110.568
BUENO BUENO CRISTIAN CC No. 1.059.699.243

SUPLENTES

MARTINEZ SANABRIA JOSE CC No. 18.389.865
TABORDA PULGARIN JHON CC No. 89.000.193
LOPEZ VARGAS GAMALIEL CC No. 18.390,573

Fue sometida a consideracion esta plancha a la asamblea por delegados con 26 votos

fue aprobada por unanimidad.
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« ] asocn:?do Lelya, solicita que se hagan|de nuevo Cooiiqde T4, Hoja: 063
los carnés plastificados, el doctor le responde que se
debe cotizar primero la impresora con la que se hacen CAMARA NE COMET c'

L
los carnés, debido a que se dafié Ia ant rior, esa

impresora tiene un valor aproximado de ocho millones.

- Se acuerda realizar una Asamblea Extra rdinaria

para Reformar los estatutos y asi poder incluir todo

lo que se ha acordado en las asambleas )
- Se propone a los delegados una com persacion por 7

reconocimiento porcentual sobre las compensaciones

anuales diferidas, se somete a consideracion la propuesta y es aprobada por
unanimidad.

13. LECTURA Y APROBACION DE LA PRIMER ACTA DE ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA POR DELEGADOS

La suscrita secretaria da lectura a la primera acta de la asamblea general ordinara por
delegados.

Una vez finalizada su lectura se somete a consideracion y es aprobada por unanimidad.

14. CLAUSURA

clausura a la Primer Asamblea General Ordinaria por Delegados siendo las 16:20
una vez agotadoel Orden del dia

o 1 A = c———
T _;g;z;;g;;;‘,,g@%&__ — ] =

k...
VIDIO DAVILA GANAN GE IN Vi MARIN
Presidente secretaria

CONSTANCIA:

En mi calidad de secretaria de |a Cooperativa de Trabajo Asociado de Seguridad Privada
Nacional Coovipriquin CTA, me permito dejar constancia que el acta de la Primera Asamblea
General Ordinaria Por Delegados realizada en esta cooperativa el dia 31 de marzo del presente
afio, fue impresa en las hojas numeradas de| 043 al 063 la cual se envié para su registro a la
camara de




