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Segunda Asamblea General Ordinaria Por -

Delegados de la Cooperativa de Trabajo

Asociado de Seguridad Privada Nacional

COOVIPRIQUIN CTA, Celebrada el dia 30 de

marzo de 2026 a las 12:00 horas en las

instalaciones de la Cooperativa, Calle 2 norte

17-32 piso 2 del Barrio la Nueva Cecilia

Armenia Quindio, previa convocatoria

realizada por consejo de Administracidn segln

Resolucion No 03/2026, en uso de sus

atribuciones legales y estrtutarias conferidas

por el articulo 29 de la ley 79 de 1988 en

armonia con el articulo 46 del Régimen

Estatutario vigente.

A las 13:20 horas inicia el sefior MONTES CASTANO HUMBERTO, presidente del
consejo de administracion de COOVIPRIQUIN CTA dando su saludo y da los
agradecimientos por la asistencia a todos los delegados presentes, le propone al
Doctor Ovidio que realice una oracién para que Dios sea guiando esta Asamblea y
las decisiones que en ella se tomen. Seguidamente da lectura a la Convocatoria de
la Asamblea segUn resolucién 03/2026 y al siguiente orden del dfa:

1. Llamado a lista y verificacién del Qudrum, por parte de la Junta Vigilancia
y/0 Revisor Fiscal.
Himno Nacional y Cooperativo.
Lectura del Reglam~nto de la Asamblea General por delegados ]
Instalacion de la Asamblea a cargo del presidente del Consejo de Administracidn.
Eleccion del presidente y secretario de la Asamblea.
Lectura de informe de la comision verificadora del Acta de la asamblea por delegados
del ano 2025
Designacion de la Comision Verificadora del Acta.
Designacion de la Comisidn de Escrutinios.
9. Informes: .
9.1 Consejo de Administracion :
9.2  Informe de la comision verificadora del acta anterior.
9.3 Junta de Vigilancia
9.4  Gerencia General
9.5  Balance Social
9.6  Dictamen Revisor Fiscal
10. Aprobacion de Estados Financieros
11. Proyeccion de Distribucion de Excedentes
12. Proposiciones y Acuerdos
13. Clausura
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administracion que someta a aprobacién de la asamblea
incluir un punto en el orden del dia la eleccion de Ia /
revisoria fiscal de la cooperativa y la fijacion de los DE ARMENI
honorarios.

El sefior MONTES somete a consideracion de la asamblea por delegados .~ :
la propuesta y es aprobada por uriznimidad de los 23 delegados
asistentes, quedando entonces la eleccién del revisor fiscal como

el punto No 11. El presidente del consejo somete a consideracion el
orden del dia y es aprobado por unanimidad de los 23 asistente.

DESARROLLO

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM POR PARTE
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y/O EN SU DEFECTO LA REVISORIA
FISCAL.

El sefior ESTRADA MONTOYA JHON FREDY, miembro de la junta de vigilancia
hace el llamado a lista de los delegados principales asignados que asistieron para
participar con todos los derechos a la Segunda Asamblea General Ordinaria por
delegados de conformidad con el articulo 46 de los Estatutos vigentes de la
cooperativa, asi:

POR ARMENIA:
ARIZA PRIETO ALEXANDER MOSQUERA MATEUS DOMICIANO
CASA BANOL JOSE ARLEY PULGARIN RUIZ JOSE GERMAN
DOMINGUEZ LONDONO JOSE OCTAVIO RANGEL SALAZAR LUZ STELLA
ESTRADA MONTOYA JHON FREDY ’ REY VANEGAS RAMIRO
HURTADO AGUIRRE HERNANDO RODRIGUEZ MORALES JUAN
GARCIA OSPINA CARLOS ANDRES SALAZAR VARGAS ARLEY
LOPEZ VARGAS GAMALIEL ANTONIO SANCHEZ CEBALLOS LIZARDO
MARIN GALLEGO GERALDIN VIVIANA TABORDA PULGARIN JOHN JAIRO
MARIN LONDONO NOHE TAPASCO BUENO WILMER
MARTINEZ SANABRIA JOSE ANTONIO VALENCIA MONTOYA RUBIEL

MORALES CHALA GERMAN

El sefior Gomez Orlando, fue citado a la reunion, pero no le fue posible asistir por
asuntos personales que debid priorizar. No se cit6 al suplente ya que se encontraba
de turno.
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ya que fue citado y se le presento un inconveniente con el y ,
vehiculo en el que se transportaba (motocicleta) y el sefior o
Hernandez Ignacio, se encuentra hospitalizado.
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Por lo anterior, tanto la Junta de Vigilancia como la Revisoria Fiscal, constataron
que a la presente reunion asistieron un total de 23 delegados habiles, teniendo en
cuenta que el total de asociados habiles es de 131 entre la oficina principal y la
sucursal, correspondiendo de acuerdo con los estatutos de la Cooperativa un (1)
delegado por cada cinco (5) asociados, por lo que representa al 100% de
delegados habiles asignados a esta asamblea.

Eleccion de delegados que se realizd de conformidad con la reglamentacion y
convocatoria del Consejo de Administracién de la Cooperativa. También informa la
Revisora Fiscal de la Connerativa que de acuerdo con el articulo 31 de Ia ley 79 de
1988 existe quorum suficiente para deliberar y tomar decisiones validas en esta
asamblea. (Se anexa Listado de Asistencia)

1. HIMNO NACIONAL Y COOPERATIVO
Se procede a entonar los himnos.

2. LECTURA DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA
La Asociada GERALDIN MARIN da lectura a la Resolucion No. 04/2025 Reglamento
Expedido por el consejo de administracion para el normal desarrollo de la Asamblea

por delegados.

Se somete a consideracion El Reglamento de la Asamblea y es aprobado por
unanimidad.

3. INSTALACION DE LA ASAMBLEA POR DELEGADOS A CARGO
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El sefior Montes Castafio Humberto presidente del consejo de administracion de la
cooperativa, realiza la respectiva instalacion de la Asamblea, invita a los asociados
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5. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIG™ " CTA e TR )
(A) DE LA ASAMBLEA i T e

El presidente del Consejo de Administracion
informa a los delegados que se reciben las
postulaciones para presidente de Ia asamblea,
para lo cual se postulan los siguientes
delgados:

TAPASCO BUENO WILMER como presidente y GERALDIN VIVIANA MARIN como
secretaria.

Se da un momento para recibir mas postulaciones y al no haber mas, se somete a
consideracion la eleccion de presidente y secretaria de la Asamblea y es aprobada
por Unanimidad con 23 votos a favor y 0 en contra, quedando elegido como
presidente de la Segunda Asamblea General Ordinaria por delegados el sefor
asociado TAPASCO BUENO WILMER, quien agradece a los asistentes |a confianza
depositada en él.

6. LECTURA DE INFORME DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA POR DELEGADOS DEL ANO 2025

Se da lectura al informe, donde la comision verificadora del acta certifica que se

revis6 Minuciosamente el Acta anterior y la encontraron ajustada a lo que se debatio el dia.
31 de marzo de 2025. Certifica los firmantes, Cruz Dosman Cesar, Mosquera Mateus
Domiciano, Ramos Ramirez Moisés

7. DESIGNACION DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA

El presidente de la Asamblea, el sefior Tapasco Bueno Wilmer toma posesion de su
cargo, invitando a todos los delegados elegidos en esta reunion para que se
postulen a esta comision y se pida la palabra en orden.

Para tal efecto los asociados que se postulan para esta comisién son:

¢ RODRIGUEZ MORALES JUAN C.C No. 18.396.346
¢  MOSQUERA MATEUS DOMICIANO C.C No. 13.706.244
e ESTRADA MONTOYA JHON C.C No. 18.496.470

Se somete a consideracion la Comision verificadora del Acta, quien a su vez estan
comisionados para APROBAR el acta, la decision es aprobada por unanimidad.
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El presidente de la Asamblea hace nuevamente la
invitacion a los asociados nara que se postulen y
participen en la eleccion de la comisién de escrutinio.

Para esta ocasion se postulan los siguientes asociados:

* REY VANEGAS RAMIRO CC No. 18.392.015
o CASAS BANOL JOSE ARLEY CC No. 94.461.498
¢ VALENCIA MONTOYA RUBIEL CC No. 18.491.951

Se somete a consideracion la designacion de la Comisidn de escrutinio y es aprobada
por unanimidad

9. INFORMES:

A continuacion, se da lectura a los informes de Consejo de Administracién y Junta de
Vigilancia asi:

9.1 CONSEJO DE ADMINISTRACION

Se da lectura al informe por parte de la asociada Geraldin Marin

Honorables delegados, miembros de la administracidn sean todos bienvenidos a
nuestra Segunda Asamblea General Ordinaria por Delgados, estamos agradecidos

por elegirnos para representarlos y velar por bienestar de la cooperativa en general,

con la plena seguridad buscamos en compafiia de la Gerencia la mejora continua de

la Cooperativa en beneficio de nuestros asociados, A continuacion, presentamos
nuestro informe por el afio 2025

Se realiz0 la entrega de certificados de aportes sociales a cada uno de los asociados en las
ciudades de Armenia y Pereira.

Se aprobaron 68 nuevos ingresos de asociados entre las sedes de Armenia y Pereira.

Se aceptaron 86 solicitudes de retiro voluntario de exasociados en ambas ciudades.

Se realizaron dos exclusiones (Grisales Arcesio- Fuentes Requenfa)

De acuerdo con los Estatutos, los Reglamentos Internos de la Cooperativa, las Normas que
rigen la Vigilancia Privada, los Principios Universales del Cooperativismo y la Ley 79 de
1988, se llevaron a cabo los siguientes procesos disciplinarios:

v' (Grisales Arcesio

v Gutiérrez Correa Jairo

v Supervisor Ramirez Carlos (Pei)
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- Se mantuvieron vigentes las pdlizas de Responsabilidad
Civil Extracontractual y la pdliza de Vida Grupo,
garantizando respaldo y proteccidn institucional.
- La cooperativa contintia con la implementacién del Sistema
SARLAFT (Sistema de Administracidn del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo), cumpliendo con la normativa vigente.
- Se mantiene vigente la Poltica de Tratamiento de Datos Personales, conforme a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012.
- El Consejo de Administracion conocid y analizd el estado financiero de la cooperativa, de
acuerdo con los informes presentados por la Contadora y la Revisoria Fiscal.
- Asimismo, se conocié de manera detallada la gestion desarrollada por la Gerencia en los
ambitos juridico, operativo y comercial de la cooperativa.

Expresamos nuestro sincero agradecimiento a los delegados presentes y a todos los asociados en
general, quienes con sus valiosos aportes han contribuido al crecimiento de la Cooperativa. Reiteramos
igualmente nuestro compromiso de seguir trabajando para que nuestro presente y futuro estén llenos
de progreso y satisfaccion para todos :

Se anexa informe a la presente Acta

9.3 JUNTA DE VIGILANCIA

Honorables delegados, miembros ¢l Consejo de Administracién, Gerencia y demas presentes en esta
asamblea:

Durante el afo 2025, nuestro objetivo principal fue velar por el bienestar de los asociados
y de sus familias, entendiendo que el fortalecimiento de las condiciones laborales y sociales de
nuestros asociados contribuyen directamente a mejorar la calidad del servicio que presta la
cooperativa y a proyectar una imagen sélida y responsable ante la comunidad

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y VERIFICACIONES

¢ La cooperativa realizd de manera oportuna y mensual el pago de la seguridad social de cada
uno de los asociados. .

« Se verifico el registro mensual del pago de las compensaciones ordinarias correspondientes
a todos los asociados.

» Se efectud la entrega de dotacion a todos los asociados conforme a lo establecido.
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periodicos y de retiro, tanto en la oficina principal como
en la sucursal.

¢ Gracias a las gestiones realizadas, se logro efectuar el
pago total de las compensaciones por afio de
servicio en el mes de diciembre de 2025, beneficiando
a todos los asociados de la oficina principal y de la sucursal.

¢ Se realiz6 la entrega de regalos navidefios a los hijos de
los asociados menores de 10 afios, tanto en Pereira como
en Armenia.

« Se desarrollaron capacitaciones presenciales y virtuales dirigidas a los asociados, con el
fin de fortalecer sus competencias y conocimientos.

e Se entregaron anchetas navidefias a todos los asociados de la cooperativa, como
reconocimiento a su compromiso y labor durante el afio.

La Junta de Vigilancia ha mantenido un seguimiento permanente a las actividades y decisiones
de la cooperativa, participando en reuniones conjuntas con el Consejo de Administracion, lo que
nos ha permitido estar informados sobre los diferentes procesos y situaciones que se presentan en la
organizacion.

Finalmente, queremos expresar un respetuoso y fraternal saludo a todos los asociados y delegados
presentes, deseando que este nuevo periodo esté lleno de grandes logros, crecimiento
institucional y bienestar para todos los miembros de nuestra cooperativa.

Se anexa Informe a la presente esta Acta.
9.4 GERENCIA GENERAL

Toma la palabra el Dr. Ovidio presenta su informe a los delegados presentes, en el cual se destacan
los siguientes hechos:

Durante el ano 2025 la cooperativa suscribid 5 contrato, se terminaron 10 entre armenia y Pereira, la
cooperativa cuenta con 220 guardas: 22 mujeres y 198 hombres.

El equipo administrativo este compuesto por:

JEFE OPERATIVO: Ramiro Rey Vanegas.

JEFE SEGURIDAD: Juan Guillermo Pérez Pérez.

AUXILIAR DEL $G-SST: Yessika Badillo Cadena

ASISTENTE ADMINISTRATIVA: Yudy Aliceth Marin y Leonela Rincon Sanchez.
SECRETARIA: Geraldin Viviana Marin.

GESTION HUMANA: Leidy Acevedo.
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Por !’restaci()n de Servicios: cAmA
- Sandra Alzate Rivera — Asesora DE
SARLAFT. - Marfa Carmenza
Piedrahita — Contadorz - Sulma H.
Garcia — Revisora Fiscal

- Viviana Serna — Sistema de Gestidn
SST

ASPECTOS FINANCIEROS

Durante el afio 2025 se registraron pagos por compensaciones por los siguientes valores:

e ASOCIADOS ACTIVOS

Compensacion ordinaria $4.373.619.064
Compensacién/transporte $..517.086.657
Tiempo suplementario $1.164.794.408

Compensacion por antigliedad $ 262.025.027
Compensacion afio de servicio ¢ 416.485.362
Compensacion descanso anual $ 251.142.867

Por concepto de seguridad social y pagos de parafiscales en el 2025 se canceld la
suma de $ 1.260.025.129, valor distribuido de |a siguiente manera:

« EPS $208.699.957
e AFP  $680.366.272
e ARL $189.717.400
« CCF $181.241.500

OTROS GASTOS

Bonificaciones: Se entregaron a los asociados en el 2025 el valor de $36.850.000
distribuidos de la siguiente manera:

- Dia del Guarda $21.800.000

- Bono Navideno $15.050.000

Dotacion $ 71.064.755
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Bonificaciones: $36.850.000

Mantenimiento:

- Equipos de Cémputo y comunicaciones:
$21.866.038

- Equipo de puestos de vigilancia: $16.041.793

- Armamento: $7.116.847

Otras perdidas:

- Bicicleta Boreal: $3.750.000

- Indemnizacién Bedoya Castafieda: $1.033.765

- Hurtado Abacanto: $9.000.000

- Demanda Mona Zuluaga: $12.500.000

Total, Gastos Extraordinarios: $108.158.443

Durante el afio 2025 se registraron gastos por CCTV por $30.179.334

- Mantenimiento de equipo de vigilancia en puestos: $16.041.793

- Mantenimiento de equipos de comunicacién y computo: $21.866.038
- Mantenimiento de armas: $7.116.847

Actualmente la cooperativa registra una cartera significativa que corresponde a los
siguientes clientes:

Torre Fundadores: $24.162.483

Conjunto Montesanto: $26.687.371

Marquez y Fajardo: $93.340.321

PZCM: $63.418.257

Informe Juridico:

respecto a los procesos judiciales que actualmente estan en curso:

- En el proceso de INNOVARQ CONSTRUCCIONES, con la superintendencia de sociedades,
estamos esperando que la juez resuelva un recurso que se presentd, solicitando la
escritura del apto 702 Torre 2 ubicado en el conjunto sierra verde en santa rosa de
cabal.

- De Torre Fundadores hasta la fecha el juzgado no ha autorizado la entrega de los
dineros a Coovipriquin.
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Con respecto a la impugnacién de la asamblea DE AR

extraordinaria de diciembre 2024, se contestd Ia demanda,
estamos esperando la fecha de la audiencia. . : |
Se contesto la demanda de la impugnacion de la asamblea | e
2025 por parte del sefior Giraldo Gil Joanny y estamos ; e e W
esperando que el Juez fije la fecha.

Demanda Mona Zuluaga, se llegé a un acuerdo conciliatorio por $12.500.000 va se pagd.

En este punto pide la palabra el sefior Taborda Pulgarin, preguntando si los sefiores que instauraron
la demanda siguen trabajando en la cooperativa, el doctor le dice que de los tres solo hay uno.

Procesos en el tribunal:

Proceso Sr. Roosbeth Antonio Galvis determino que la liquidacién del crédito es de 85
millones, frente a esta decisidn se interpondra una accion de tutela con el fin de que la
corte suprema de justicia revise lo resuelto, decreto como medida cautelar el embrago del
apto 203 del edificio Serra

Montti.

No se ha resuelto la apelacion del proceso del sefior Ignacio Blandon

A la fecha no se ha resuelto la apelacion del proceso CER

Con el caso de la Administradora de los recursos del sistema general de seguridad social
(ADRES), el juzgado 43 administrativo del circuito de Bogota, el proceso se encuentra en
tramite de apelacion.

Aspectos Generales:

Seguimos llevando la contabilidad bajo NIIF dando estricto cumplimiento a lo establecido
por la superintendencia de vigilancia y sequridad privada, lo cual garantiza transparencia,
confiabilidad y adecuacia presentacion de la informacidn financiera.

Seguimos llevando el proceso de facturacion electronica, documentos soporte, asegurando
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y la correcta trazabilidad de las operaciones

Es de caracter obligatorio que todos los asociados cuenten con el registro Unico tributario
(RUT) vigente y actualizado, en cumplimiento de la normatividad exigida por la DIAN.
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realizaron una llamada de la DIAN para actualizar y/o aclarar :

unas inconsistencias del RUT, Carmenza quien es la CAl

contadora, le explica que posiblemente es para actualizar
algunos datos ya que en Ia cooperativa se les realizo el
registro con datos como el correo electrénico institucional,
que es mejor acercarse directamente a la DIAN o agendar
una cita para realizar lo pertinente.
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la ARL Colpatria certificd que la cooperativa alcanzd un 98% de cumplimiento en la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) durante el
ano 2025

COOVIPRIQUIN C.T.A. cuenta con el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos
y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), el cual contempla un conjunto de politicas,
controles y procedimientos orientados a la prevencion, deteccidn y reporte de actividades
sospechosas. En este sentido, se continuard con la actualizacion permanente de la informacién
requerida para dar cumplimiento a las obligaciones legales

Se da cumplimiento a la normatividad vigente en materia de propiedad intelectual y derechos
de autor, conforme a la Ley 603 de 2002, garantizando el uso legal de software, documentos y
demas recursos institucionales.

Se viene dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 de 2012, relacionada con el
Régimen General de Proteccidn de Datos Personales, garantizando el adecuado manejo,
almacenamiento y proteccidn de la informacién de asociados, clientes y terceros

- PROYECCIONES A FUTURO:

Fortalecer la estabilidad y crecimiento econémico de la sucursal Pereira, mediante estrategias
financieras y comerciales que permiitan ampliar la cobertura del servicio y mejorar la rentabilidad

Mantener la actualizacion permanente del Sistema SARLAFT, fortaleciendo los mecanismos de
control, prevencion y reporte, acorde con los cambios normativos y las mejores practicas del sector
Continuar dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, garantizando la proteccidn de datos
personales mediante la implementacién de politicas, controles y capacitaciones dirigidas a los

asociados y personal administrativo

- Consolidar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
promoviendo entornos laborales seguros, la prevencion de riesgos laborales y el
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¢ Modernizar los canales de comunicacién interna y BT e iy
externa, migrando hacia herramientas mas eficientes CO%ﬁéﬁfaﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁdode i
que faciliten la interaccidn oportuna entre la Sl o

administracion, los asociados y los clientes.

« Optimizar la calidad del servicio de vigilancia, mediante
procesos de capacitacidn continua, supervision permanente
y fortalecimiento de los protocolos de seguridad.

e Disefar e implementar politicas claras de compras, que
garanticen transparencia, control y eficiencia en la adquisicion
de bienes y servicios.

« Establecer politicas para el uso y actualizacidn de medios tecnoldgicos, orientadas a mejorar la
operatividad y competitividad de Ia Cooperativa.

e Implementar una politica de: emprendimiento dirigida a las familias de los asociados (esposas
e hijos), iniciando con programas de formacidén como cursos de peluqueria, con el fin de
generar nuevas oportunidades de ingreso y desarrollo econdémico.

¢ Promover actividades sociales, recreativas y de integracion que fortalezcan el sentido de
pertenencia, la unidn y el bienestar de todos los asociados y sus familias.

9.5 BALANCE SOCIAL

LA POBLACION BENEFICIADA: Esta conformada por todos los asociados que actualmente

hacen parte de nuestra Cooperativa, quienes se vinculan a través del cumplimiento de nuestro
objeto social

Adicionalmente, nuestros clientes constituyen un grupo beneficiario esencial, ya que reciben un
servicio de vigilancia comprometido, responsable y orientado a la proteccidn de sus bienes y su
entorno

El impacto social de nuestra Cooperativa se refleja principalmente en el sector de la seguridad
privada, donde dia a dia se trabaja con el propdsito de minimizar los riesgos asociados a la
delincuencia y generar condiciones de tranquilidad y confianza en la comunidad.

El Fondo de Solidaridad tiene como propdsito principal brindar apoyo oportuno a nuestros
asociados ante situaciones que afecten su bienestar personal, familiar o econdmico, reafirmando
asi los principios de ayuda mutua y solidaridad que fundamentan nuestra Cooperativa. En este
punto pide la palabra el sefior Dominguez Londofio, pregunta que cuantos fueron Iqs
beneficiados del fondo de solidaridad, el doctor le dice que se recibio 1 caso al cual se le dio
respuesta positiva; el sefior Valencia Rubiel pide la palabra y manifiesta que se acerco a la
cooperativa para preguntar como hacia para acceder a la ayuda y l_a persona que I_Q atendio le
dijo que era mejor realizar la solicitud de anticipo de compensaciones por antl'guedad, pero
ninguna de las dos fue atendida, el doctor le responde que para la proxima no realice la consulta
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verbal sino que realice la carta con la solicitud bien sea del
auxilio por medio del comité de solidardiad, ya ellos se

encargan de estudiar el caso y contactarse con la persona o
solicitar el anticipo.

Beneficios y actividades que impactan en Nuestros Asociados.
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Se entregaron anchetas en el mes de diciembre a todos los
asociados entre armenia y pereira

Se otorga un dia compensatorio a cada asociado en su dia
de cumpleafios

En diciembre se entregaron dos bonificaciones 3 todos los guardas (navidad y dia del guarda)
El pago de incapacidades al 100% desde el primer dia

Las siguientes personas son patrocinadas por la cooperativa en la realizacion de diferentes

programas tecnicos laborles de alta demanda, empezaron 6 asociados y terminaron solo dos,
que ya se graduaron:

- Benavides Uribe Ana Maria
- Plaza Soto Luis Fernando

9.6 DICTAMEN REVISORIA FISCAL

Toma la palabra la Revisora Fiscal Sulma Garcia diciendo que los Estados Financieros estan
revisados y auditados, son cifras reales, saldos que han sido conciliados.

- En la cartera se tienen algunos atrasos, asi como lo manoefsto el doctor ovidio en su
informe.

- En propiedad planta y equipo: Todo tiene sus certificados de tradicion, solo un (01) bien
esta embargado, que es el apartamento de santa rosa; las demas propiedades estan
libres.

- La cooperativa en cuanto a los pasivos, no se tiene obligacion financiera, la que tenia en
el 2024 se cancelo er 2 2025.

- Los gastos aumentaron en un 4% por las compensaciones y la seguridad social

- Se llega con una perdida operacional de aproximadamente $120.00.000, esta informacién
la va ampliar la contadora en su informe, por lo tanto no se tiene proyecto de distribucion,
ya que los ingresos fueron menores que los gastos. En el estado de resultado que va a
exponer la contadora hay un incremento del 3%, que es bajo.

Se le sugiere a la gerencia, estructurar un plan de estrategia para obtener mas puestos.
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pago oportuno de la declaracion de renta, el IVA bimestarl, L Mgl ds

la informacion exogena, ICA Industria y comercio anual y Coopsistinds Trabgio Aeoclada de el
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e La cooperativa da cumplimiento del sistema de gestion de
sequidad y salud en el trabajo.

¢ En cuanto al SARLAFT, la oficial de cumplimiento a enviado
informes semestrales, a reportado a la UIAF en los tiempos
determinados, hasta el momento no hemos tenido reporte de
operaciones sospechosas, en la reunién de consejo realizada el
18 de febrero se dio a conocer los estados financieros que hoy se = R0 Diz LIBR
presentan ante esta asamblea y los informes de SARLAFT con sus debidios soportes.
Este dictamen se realiza sin ninguna novedad. Ariza pregunta que si en la perdida esta incluida

las demandas, la revisora le responde que solo se contabiliza las que se tienen sentencia, en
esta ocasion solo una cuenta con esto.

(se adjunta Dictamen a esta Acta)

10. APROBACION ESTADOS FINANCIEROS

La Doctora MARIA CARMENZA PIEDRAHITA Contadora de la Cooperativa presenta los
Estados Financieros con corte al 31 diciembre del afio 2025, en una presentacion en
Excel totalizando el valor de los rublos. Explica el Balance General y el Estado de

Resultados.
Coopéraxf‘va de tr}:fb'éjo asociado de sequridad privada vigilancia Nacional
: b COOVIPRIQUIN CTA
Nit: 800,611,725 -0
Estado de resultado del periodo Comparado
SR TIS T N oS TR ST
Diciembre 31
ingresos MNora A Vert 2025 A.Vert 2024 A, hor
Ingresos de actividades ordinarias 15
Sevicio de vigilancia 8. 435,484 133 & 131,401,170 4%
Otras servicios 2.183.814 1.475.080 +8%
Devolucionesy/o anwacioneas - 121.392.335 - 138.811.785
Ingresos netos actividades ordinarias 100% 8.360.275.612 100% 7.993.964.475 4.7%

Gasios eperacionales

Oe administracion 16 102, 7% 8.597.345.687 103,8% B.298.877.384 4%
Orros ingresos 17 2.06% 172.321.818 5,30% 423.866.529 -59%
Qrros gastos 18 0,43% 38.391.038 0.119% B.8542 800 326%
ngresos financieros 18 0.2% 15.022.744 0.19% 15.075.477
Gasios financieros . 20 0.53% d£ 538.647 1,049 82.805.404 -48%

Excedente/perdida antes de provision para <1, 8% -121.6565.196 0,56% 44.580.893
IMNPUesIoS
impuesta

Excedente / perdida neta de! periodo -1, 45% -121.655.196 0,56% 44.580.893



Confifh“ué 'ﬁi@;nﬁl_ei’féxplicacion de:

Activos- Pasivos y Patrimonio de la Cooperativa

Inscripeion de Libros de Registro

LIBRO: ACTAS MAXIMO ORGANO
ASAMBLEA
Cooperativa de Trabajo Asociado de
Seguridad Privada Nacional
COOVIPRIQUIN CTA

Hojas: 001 a 100
NIT:800.011.725-0

HOJA: 078

CAMARA D

Cooperativa de trabajo asociado de seguridad privada vigilancia Nacional
COOVIPRIQUIN CTA
Nit: 800,011,725 -0

Estado de situacion financiera Comparado
Infomacion en pesos [Colombianos)

Activo
Activo corriente
Efectivo ¥ equivalentes &l efectivo
Devdores Comerciales
Total activo corriente

Activa no corriente
Fromesas de compraventa
fversiones
Propiedades, planta ¥ equipo
Fropiedades de [nversion

Total activo no corriente

Total activo

Pasivo
Pasivo corriente

Acreedoras comerciales

Total pasivo corriente

Total pasivo no corriente

Oiicieambre 37
Nota

3
&

wa o s
Py € o

A
A

ek
[PV L%

S7G8 163719
$1.520.958.802

$2.195.311.844

ET16.148.954
§13.770.581
51.300.600.009
$1.430.519.944

§0

2024

§176.043.984
§547.317.500
$723.361.484

573.000.000
52162475
5683.875.888
S798.163.718
$1.557.203.183

$2.280.564.667 7

8182149322
E20.310.081
E1.162.695.678
$1.375.1256.262

50

-8%

g9
-d%
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Total pasivo

Patrimaonio 14
Aportes sociales 8544,068.247 5527.395.841
Reservas 571429689 $62.513.511
Foridos S0 S0
Excedentes yo Perdidas (§121.655.1386) 844580893
&dopcion por primera vez 8270.948.160 8270.949.160

Total Patrimonio

Total pasivo y patrimonio

$1.430.519.944 $1.375.125.262 7 43

4

5764.791.900 $905.439.405 " 163

¥ 4

$2.195.311.844 §2.280.564.667 7 4%

Una vez finalizada la presentacion de los estados financieros se pregunta si tienen
alguna duda, a lo cual el delegado Dominguez José dice que la perdida es solo la del
2025, la contadora le contesta que si.

Ariza, pregunta que los arrendamientos que se ven reflejados son de que propiedades,
Carmenza le dice que son: de la casa de la Carrera 14 donde funciona Texas Burger,
el Local de San Sur y los apartamentos de Pereira y Santa Rosa.

Dominguez, pregunta que ese dinero de los arriendos donde va, la contadora le dice
que a la cuenta de la cooperativa.

Rodriguez pregunta que el descuento en los aportes fue debido a que, y para que
utilizaron el dinero, Carmenza le explica que fue un plan de contingencia para mitigar
la perdida que se estaba generando, esto se realizd por 6 meses, se les hizo un
descuento de $15.000 mensuales a cada asociado en sus aportes sociales.

Dominguez, pregunta sobre lo que se hizo con el ingreso del ICBF, la contadora le
responde que con ese dinero se pagd la deuda con COFINCAFE y el restante se
repartio en la asamblea pasada.

El presidente de la Asamblea somete a consideracin los estados financieros con corte
a 31 de diciembre y son aprobados por unanimidad de los 23 delegados asistentes.

(Se anexan Estados Financieros a esta Acta).
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11. ELECCION DE REVISORIA FISCAL Y HONORARIOS e iy B R

Cooperativa de Trabajo Asociado de NIT:800.011.725-0
i Seguridad Privada Nacional
Se socializan dos propuestas: COOVIPRIQUIN CTA HOJA: 080
1. Persona Juridica KRESTON S.A — Consultores, auditores CAMARA DE

ne A

y asesores: e A
Enviaron el portafolio de Servicios, no anexan honorarios
ya gue ellos se basan en volumen de informacion contable
para sacar el porcentaje de lo que van a cobrar.

2. Dra. Sulma Helena Garcia:
Adjunta certificado de las especializaciones ya que debe
estar actualizada, certificado de antecedentes disciplinarios, paz
y salvo en seguridad social, znexa informacion del suplente, los honorarios que propone son de
$3.773.000, menos las retenciones en la fuente y Otros impuestos para un neto a pagar de
$3.395.700, el tiempo dedicado serd de 8 horas a la semana, traducidas en 32 horas al mes. Es
de aclarar que ella ha sido la revisora fiscal de Ia cooperativa desde hace varios afios y ha
cumplido a cabalidad con sus funciones,

Después de analizar las propuestas de Revisoria Fiscal presentada ante la asamblea se eligen los
servicios de la Doctora SULMA HELENA GARCIA y el Doctor DAGOBER ESTRADA MAFLA, quienes
cumple con todos los requisitos solicitados por la cooperativa por lo tanto la revisoria fiscal queda
conformada de la siguiente manera:

PRINCIPAL

SULMA HELENA GARCIA OSPINA C.C. 31.404.990
SUPLENTE

DAGOBER ESTRADA MAFLA C.C. 16.204.404

Se somete a consideracién la revisoria Yy sus honorarios y es aprobado por
unanimidad de los 23 delegados.

(se anexan propuestas al acta)
12. PROPOSICIONES Y ACUERDOS

El delegado Ariza propone que los ingresos de los arriendos, se lleven a otra cuenta o se ahorren,
el Doctor le dice que es muy complejo porque ese ingreso ayuda en el pago de las compensaciones
mensuales, ya que hay puestos que no pagan a tiempo.

El doctor dice que este afio estd muy dificil por el incremento del SMLV ya que la competencia con
otras empresas de vigilancia es cor: valor agregado de automatizacién o tecnologia, se les socializa
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a los presentes un portafolio de servicios que sacaron a R e G e
nombre de la cooperativa con tarifas minimas y servicios que . e, RESL
la cooperativa no ha implementado ya que nosotros COOVIPRIQUIN CTA HOJA: 081
ofrecemos la seguridad privada fisica.
CAMARA DE COMERC!IO
DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

il

13. CLAUSURA

Se da clausura a la Segunda Asamblea General Ordinaria por Delegados
siendo las 15:24 horas y una vez agotado el Orden del dia.

W\ —=atedc o
WILMER TAPASCO BUENO

Presidente




